
UITVOERINGSOVEREENKOMST

tussen

de Stichting Nationaal Lucht- en Ruimtevaartlaboratorium

en

de Stichting Pensioenfonds van de Stichting Nationaal Lucht- en 
Ruimtevaartlaboratorium

inzake

de uitvoering van de Pensioenoyereenkornst tussen de Stichting Nationaal Lucht- en 
Ruimtevaartlaboratorium en zijn werknemers

vereenkomst 2019
Paraaf I^nds:

Pagina 1 van 7



PARTIJEN

de Stichting Nationaal Lucht- en Ruimtevaartlaboratorium,
Anthony Fokkerweg 2, 1059 CM Amsterdam 
(hierna te noemen "NLR")

en

de Stichting Pensioenfonds van de Stichting Nationaal Lucht- en 
Ruimtevaartlaboratorium,
Anthony Fokkerweg 2, 1059 CM Amsterdam 
(hierna te noemen "Fonds")

OVERWEGENDE

dat met ingang van 1 januari 2015 een nieuwe Pensioenovereenkomst is gesloten tussen 
het NLR en zijn werknemers;

dat de werkgever op grond van artikel 23 van de Pensioenwet verplicht is de 
Pensioenovereenkomst onder te brengen bij een pensioenuitvoerder in de zin van de 
Pensioenwet;

dat het Fonds de pensioenovereenkomst en wat daarin is opgenomen met betrekking tot de 
wijze van uitvoering, heeft getoetst aan de missie, visie en strategie waaronder begrepen 
de doelstellingen en uitgangspunten van het Fonds en dat het bestuur van het Fonds heeft 
beoordeeld dat deze daaraan niet in de weg staan, waarmee de opdracht tot uitvoering door 
het Fonds wordt aanvaard;

dat ten gevolge van deze nieuwe Pensioenovereenkomst de Uitvoeringsovereenkomst 
tussen het NLR en het Fonds met ingang van 1 januari 2015 is aangepast;

dat met ingang van 1 januari 2016 de WIA-excedentverzekering en de ANW- 
hiaatverzekering niet meer door het Fonds maar rechtstreeks door het NLR worden 
afgesloten bij een verzekeraar.

KOMEN HET NAVOLGENDE OVEREEN:
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Artikel 1 Onderwerp van de Uitvoeringsovereenkomst

1.1 De Pensioenovereenkomst wordt uitgevoerd door het Fonds overeenkomstig het 
Pensioenreglement. Het Fonds verzekert de pensioenaanspraken en pensioenrechten bij 
Aegon (hierna te noemen “de verzekeraar”).

1.2 Het NLR en het Fonds verbinden zich over en weer elkaar medewerking te zullen 
verlenen, nodig voor de vervulling van de aan het Fonds in de Pensioenovereenkomst, 
de Statuten en het Pensioenreglement van het Fonds opgedragen taken.

1.3 Deze Uitvoeringsovereenkomst regelt de verhouding tussen het NLR en het Fonds, 
meer in het bijzonder de financiering van de pensioenregeling van het NLR, zoals - 
vastgelegd in de Pensioenovereenkomst.

1.4 Het NLR en het Fonds staan met elkaar in rekening-courant verhouding, waarbij de 
rentevoet die de verzekeraar hanteert wordt aangehouden.

Artikel 2 Werkgeversbijdrage en deelnemersbijdrage

2.1 De jaarlijkse werkgeversbijdrage van het NLR bedraagt maximaal 22% van de totale 
pensioengrondslag.

2.2 De jaarlijkse bijdrage van een deelnemer bedraagt maximaal 7% van zijn/haar 
pensioengrondslag.

2.3 Indien dit budget in enig jaar niet voldoende is om de pensioenopbouw te financieren 
dan kan het Bestuur van het Fonds de pensioenopbouw voor dat jaar verlagen tot een 
bij de premieruimte passend niveau. Er geldt derhalve geen bijstortingsverplichting 
voor het NLR.
Het pensioenfonds kan uitsluitend korting op de kostendekkende premie verlenen en 
kan uitsluitend terugstorten indien voldaan is aan het bepaalde bij of krachtens artikel 
129 van de Pensioenwet.

2.4 Indien de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers met inbegrip van de 
afgelopen tien jaren zijn verhoogd met de stijging van de (niet afgeleide) CBS 
prijsindex van oktober, kan de bijdrage van het NLR en de werknemers door het 
Bestuur van het Fonds pro rata worden verlaagd, maar niet lager dan het niveau van de 
kostendekkende premie conform artikel 128 van de Pensioenwet.

2.5 Het NLR kan zijn bijdrage verminderen of geheel staken in geval van een ingrijpende 
wijziging van omstandigheden. Er is onder andere sprake van een ingrijpende wijziging 
van omstandigheden als het NLR op grond van de Wet verplichte deelneming in een 
bedrijfstakpensioenfonds 2000 verplicht wordt deel te nemen in een 
bedrijfstakpensioenfonds, of als het NLR komt te verkeren in een toestand van 
financieel onvermogen. Wanneer het NLR voornemens is van deze bevoegdheid 
gebruik te maken, zal het NLR conform de Pensioenwet, zowel het Bestuur als de 
deelnemers van het Fonds daarover direct schriftelijk informeren.

2.6 Het NLR zal de deelnemersbijdrage maandelijks op het salaris van de deelnemers 
inhouden. Deze inhoudingen zullen binnen een maand na afloop van elk kwartaal aan 
het Fonds worden overgemaakt.
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2.7 Het NLR voldoet aan het Fonds uiterlijk binnen een maand na afloop van elk kwartaal, 
een vierde gedeelte van de werkgeversbijdrage. De totale jaarpremie, bestaande uit de 
werkgevers- en werknemerspremie, wordt uiterlijk biimen zes maanden na afloop van 
het kalenderjaar voldaan aan het Fonds. Indien NLR de premie niet tijdig overmaakt 
aan het Fonds dan is NLR vanaf de vervaldatum rente verschuldigd wegens te late 
betaling. Het rentepercentage wordt eenmaal per kalenderjaar vastgesteld en is gelijk 
aan het u-rendement voor de maand januari voor het betreffende kalenderjaar. Het u- 
rendement wordt gepubliceerd door het Verbond van Verzekeraars.

2.8 Indien het NLR de in artikel 2 lid 6 en artikel 2 lid 7 genoemde betalingsverplichtingen 
niet nakomt, meldt het Fonds dit aan het Verantwoordingsorgaan en aan de 
Ondernemingsraad conform artikel 28 van de Pensioenwet.

2.9 Het NLR vrijwaart het Fonds voor alle financiële nadelen als gevolg van het niet 
nakomen van de in artikel 2 lid 6 en artikel 2 lid 7 genoemde betalingsverplichtingen.

2.10 Het Fonds heeft een nieuw verzekeringscontract afgesloten voor de periode van 1 
januari 2016 tot en met 31 december 2020. Hierin zijn garantiekosten opgenomen die 
behoren bij de voorziening die wordt opgebouwd gedurende het contract. Het NLR 
staat garant voor de betaling aan de verzekeraar van die garantiekosten vanaf 1 januari 
2021, indien het Fonds besluit de verzekeringen premievrij achter te laten na afloop van 
het verzekeringscontract. Indien deze garantstelling leidt tot een betalingsverplichting 
van het NLR aan de verzekeraar, dan is het NLR gerechtigd dit in te houden op de 
werkgeversbijdrage als bedoeld in artikel 2.1.

Artikel 3 Kosten

3.1 Het NLR zal de administratie van het Fonds voeren en de kosten daarvan voor zijn 
rekening nemen.

3.2 Het NLR zal de arbeidskosten en vergoedingen van Bestumsleden en leden van het 
Verantwoordingsorgaan voor zijn rekening nemen.

3.3 Alle overige uitvoeringskosten zijn voor rekening van het Fonds.

Artikel 4 Informatie

4.1 Het NLR is verplicht om maandelijks de mutaties inzake nieuwe deelnemers, uit dienst 
tredende deelnemers alsmede mutaties in verband met huwelijk, samenwoning, 
echtscheiding en overlijden bij het Fonds te melden en de volgende, voor de uitvoering 
benodigde gegevens en mutaties, aan het Fonds te leveren:
- de naam en adres;
- de geboortedatum;
- de burgerlijke staat;
- het Burgerservicenummer;
- het personeelsnummer;
- de salarisgegevens;
- het moment van ingang of einde van de Pensioenovereenkomst;
- en alle overige relevante gegevens om de pensioenaanspraken te kunnen vaststellen.
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4.2 Het MLR zal voorts het Fonds alle informatie verstrekken die het Fonds nodig heeft 
voor de uitvoering van de Pensioenovereenkomst. Het NLR vrijwaart het Fonds voor 
alle financiële nadelen als gevolg van onjuiste, onvolledige of niet tijdige opgaven.

4.3 Op verzoek van het NLR zal het Fonds alle inlichtingen over de uitvoering van de 
Pensioenovereenkomst van het NLR verschaffen die het NLR nodig acht.

4.4 Het Fonds verstrekt aan de aangemelde deelnemers binnen drie maanden na de start 
van de verwerving van de pensioenaanspraken informatie als bedoeld in artikel 21 van 
de Pensioenwet.

Artikel 5 Toeslagverlening

5.1 Op de pensioenaanspraken van actieve deelnemers wordt in beginsel jaarlijks per 1 
januari toeslag verleend van maximaal de stijging van de (niet afgeleide) CBS 
prijsindex van oktober. Het Bestuur van het Fonds beslist evenweljaarlijks in hoeverre 
de pensioenaanspraken worden aangepast.

5.2 Op de pensioenrechten ingegaan op of na 1 januari 2002 en de premievrije 
pensioenaanspraken van gewezen deelnemers met ontslag gegaan op of na deze datum, 
wordt jaarlijks per 1 januari een toeslag verleend van maximaal de stijging van de (niet 
afgeleide) CBS prijsindex van oktober. Het Bestuur beslist evenwel jaarlijks in 
hoeverre deze pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast.

5.3 Op de pensioenrechten ingegaan vóór 1 januari 2002 en de premievrije 
pensioenaanspraken van gewezen deelnemers met ontslag gegaan vóór deze datum, 
wordt jaarlijks per 1 oktober toeslag verleend van maximaal de stijging van de CAO- 
loonindex (categorie volwassen werknemers in het particuliere bedrijf per maand 
inclusief bijzondere beloningen, eerste publicatie) volgens het CBS Guli), maar 
cumulatief gemaximeerd op een percentage van 3% per jaar.Deze toeslagverlening is 
verzekerd bij de verzekeraar.

Artikel 6 Wijziging Uitvoeringsovereenkomst en Pensioenregiement

6.1 In geval van wijzigingen in de Pensioenovereenkomst tussen werkgever en werknemers 
dient de Uitvoeringsovereenkomst en het Pensioenregiement hieraan te worden 
aangepast, waarbij reeds opgebouwde pensioenaanspraken behouden blijven.

6.2 In geval van noodzakelijke nieuwe of gewijzigde wet- en/of regelgeving op 
pensioengebied, worden de Uitvoeringsovereenkomst en het Pensioenregiement hierop 
aangepast, waarbij reeds opgebouwde pensioenaanspraken behouden blijven.

6.3 Wijziging van de Uitvoeringsovereenkomst dan wel het Pensioenregiement, behoudens 
de wijzigingen als bedoeld in lid 1 en 2 vindt plaats door middel van de procedure als 
beschreven in artikel 14 van de Statuten van het Fonds.

Artikel 7 Geschillen

7.1 Alle geschillen over de interpretatie en/of de uitvoering van deze
Uitvoeringsovereenkomst waarover geen overeenstemming kan worden bereikt, zullen 
worden beslecht door middel van arbitrage.
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7.2 De arbitrage zal worden verricht door drie arbiters, waarvan één te benoemen door het 
NLR en één door het Fonds. Gezamenlijk benoemen zij de derde arbiter die als 
voorzitter zal optreden.

7.3 De voorschriften van het Nederlands Arbitrage Instituut zullen van overeenkomstige 
toepassing zijn.

Artikel 8 Inwerkingtreding en looptijd

8.1 Na ondertekening door beide partijen zal deze uitvoeringsovereenkomst vanaf 1 januari 
2019 in werking treden. Per dezelfde datum komt de uitvoeringsovereenkomst tussen 
partijen d.d. 1 januari 2016 te vervallen.

8.2 Deze uitvoeringsovereenkomst wordt aangegaan vóór onbepaalde tijd.

8.3 Deze Uitvoeringsovereenkomst zal eindigen:
- met onderling goedvinden mits dit schriftelijk wordt vastgelegd;
- doof beëindiging door een der partijen door middel van schrifitelijke opzegging met 

inachtneming van een opzegtermijn van een jaar;
- door tussentijdse beëindiging door een der partijen wegens tekortkoming van de 

andere partij bij de nakoming van de uit deze uitvoeringsovereenkomst 
voortvloeiende verplichtingen met inachtneming van de betreffende bepalingen van 
het Burgerlijk Wetboek.

8.4 Met betrekking tot de al bestaande betalingsverplichtingen uit hoofde van deze 
Uitvoeringsovereenkomst ten tijde van het eindigen van deze 
Uitvoeringsovereenkomst, blijven het Fonds en het NLR gehouden om de betrokken 
verplichting over en weer na te komen.

8.5 Op deze Uitvoeringsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing.
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Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te Amsterdam, d.d. 7 AU6. 2020

Stichting Pensioenfonds van de

Uitvofirincsovereenkomst 2019 
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