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4. Pensioenregeling 

Artikel 18 Pensioenovereenkomst 

1. a. De NLR pensioenregeling is een middelloonregeling op basis van een 
uitkeringsovereenkomst. 

 b. De NLR pensioenregeling wordt uitgevoerd door het Pensioenfonds NLR 
overeenkomstig het Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds NLR. 

 c. Het Pensioenfonds NLR herverzekert de pensioenaanspraken en pensioenrechten bij 
een verzekeraar. 

 
2. a. De pensioenregeling is van toepassing op alle werknemers van het NLR. 
 b. Werknemers van 18 jaar en ouder bouwen pensioenaanspraken op. 
 c. De fiscale pensioenrichtdatum is gelijk aan de fiscale pensioenrichtleeftijd die jaarlijks 

bij algemene maatregel van bestuur (AMvB) wordt vastgelegd op basis van de actuele 
sterftetafels. 

 d. Een werknemer kan de ingangsdatum van zijn/haar pensioen vervroegen om eerder 
een lagere pensioenuitkering te ontvangen. 

 e. Een werknemer kan de ingangsdatum van zijn/haar pensioen uitstellen om later een 
hogere pensioenuitkering te ontvangen. 

 f. Een werknemer kan zijn/haar pensioen in hoogte variëren om eerst een tijdelijke 
hogere pensioenuitkering te ontvangen en daarna een levenslange lagere 
pensioenuitkering te ontvangen. 

 g. Een werknemer kan vanaf 5 jaar voor de AOW-gerechtigde leeftijd gebruik maken van 
de mogelijkheid van deeltijdpensioen. Om gebruik te maken van deeltijdpensioen vindt, 
uiterlijk 6 maanden vóór de gewenste ingangsdatum, overleg plaats tussen de 
werknemer en de leidinggevende om tot een voor beide acceptabele invulling van het 
deeltijdpensioen te komen. 

 
3. a. Het pensioengevend salaris is 12 maal het bruto maandsalaris plus de 8% 

vakantietoelage. 
 b. Het maximum pensioengevend salaris is gelijk aan het fiscaal maximum 

pensioengevend salaris. 
 c. De franchise is 10/7 maal de bruto AOW-uitkering van een gehuwde plus een opslag 

van € 791,85. 
 d. De pensioengrondslag is het pensioengevend salaris minus de franchise. 
 e. Het opbouwpercentage is een door het Pensioenfondsbestuur vast te stellen 

percentage van de pensioengrondslag op een niveau passend bij de op grond van lid 9 
vastgestelde premieruimte. 

 f. Bij deeltijd werken wordt de pensioengrondslag berekend met het pensioengevend 
salaris zoals bij een volledige dienstbetrekking en vervolgens vermenigvuldigd met de 
deeltijdfactor. 
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 g. Bij een functiewijziging waaraan een lager salaris is verbonden wordt de 
pensioengrondslag berekend met het oude pensioengevend salaris en vervolgens 
vermenigvuldigd met een factor gelijk aan de verhouding tussen het nieuwe en oude 
pensioengevend salaris. 

 
4. a. Het partnerpensioen is op basis van opbouw en bedraagt 70% van het 

ouderdomspensioen. 

 b. Tot de pensioendatum van een werknemer is het partnerpensioen op basis van 

risicodekking verzekerd tot 70% van zijn/haar bereikbare ouderdomspensioen. 

 c. Voor een werknemer jonger dan 21 jaar is het partnerpensioen op basis van 

risicodekking verzekerd tot 70% van zijn/haar bereikbare ouderdomspensioen. 

 d. Een werknemer kan op zijn/haar pensioendatum zijn/haar partnerpensioen uitruilen 

tegen extra ouderdomspensioen. 

 

5. Het wezenpensioen bedraagt in totaal 21,5% van het partnerpensioen per 

pensioengerechtigd kind. 

 

6. De garantiekosten van de herverzekering van de opbouw vanaf 2021 worden gefinancierd 

vanuit de beschikbare premie. 

 
7. Op de pensioenaanspraken opgebouwd tot en met 31 december 2020 van actieve 

deelnemers wordt in beginsel jaarlijks toeslag verleend van maximaal de stijging van de CBS 
prijsindex. Het Bestuur van het Pensioenfonds NLR beslist evenwel jaarlijks in hoeverre de 
pensioenaanspraken worden aangepast. 

 
8. Op de pensioenrechten opgebouwd tot en met 31 december 2020 van pensioengerechtigden 

en de pensioenaanspraken opgebouwd tot en met 31 december 2020 van slapers wordt 
jaarlijks toeslag verleend van maximaal de stijging van de CBS prijsindex. Het Bestuur van het 
Pensioenfonds NLR beslist evenwel jaarlijks in hoeverre de pensioenaanspraken en 
pensioenrechten worden aangepast. 

 

9. a. De jaarlijkse bijdrage van het NLR bedraagt maximaal 22% van de totale 

pensioengrondslag. 

 b. De jaarlijkse bijdrage van een werknemer bedraagt maximaal 7% van zijn/haar 

pensioengrondslag. 

 c. Indien de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers met inbegrip van 

voorafgaande jaren zijn verhoogd tot het niveau van de CAO loonindex van Nederland 

kan de bijdrage van het NLR en de werknemers door het Bestuur van het 

Pensioenfonds NLR pro rata worden verlaagd, maar niet lager dan het niveau van de 

kostendekkende premie voor een opbouw van 1,75%. 
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 d. Op de pensioenaanspraken en pensioenrechten opgebouwd vanaf 1 januari 2021 

worden geen toeslagen verleend. 

10. Deze Pensioenovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en is gewijzigd per 

1 januari 2021. 


