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Artikel 1 Definities 

In deze Statuten wordt verstaan onder: 

 Fonds : de Stichting Pensioenfonds van de Stichting Nationaal 

Lucht- en Ruimtevaartlaboratorium; 

 Bestuur : het Bestuur van het Fonds; 

 Pensioenreglement : het Pensioenreglement van het Fonds, zoals dit 

Pensioenreglement bij het in leven roepen van het Fonds luidt 

of later zal komen te luiden; 

 werkgever : de Stichting Nationaal Lucht- en Ruimtevaartlaboratorium; 

 werknemer : een werknemer van de werkgever, die ingevolge de met hem 

aangegane arbeidsovereenkomst is aangesteld; 

 deelnemer : een werknemer, die overeenkomstig de bepalingen van het 

Pensioenreglement pensioenaanspraken verwerft jegens het 

Fonds; 

 oud-deelnemer : een vroegere deelnemer wiens deelnemerschap op de 

pensioendatum is geëindigd; 

 gewezen deelnemer : een vroegere deelnemer wiens deelnemerschap vóór de 

pensioendatum is geëindigd; 

 pensioengerechtigde : de persoon die een pensioenuitkering van het Fonds ontvangt; 

 Verantwoordingsorgaan : het Verantwoordingsorgaan van het Fonds; 

 Visitatiecommissie : de Visitatiecommissie van het Fonds. 

 

Artikel 2 Naam 

Het Fonds draagt de naam “STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE STICHTING 

NATIONAAL LUCHT- EN RUIMTEVAARTLABORATORIUM”. 

 

Artikel 3 Zetel 

De zetel van het Fonds is te ’s-Gravenhage. 

 

Artikel 4 Doel 

Het Fonds heeft ten doel: 

Het doen treffen van pensioenuitkeringen aan gewezen deelnemers van het Fonds en hun 

nabestaanden. 

 

Artikel 5 Middelen en bezittingen 

1. De middelen en bezittingen van het Fonds worden gevormd door: 

a. het afgezonderd stichtingskapitaal, groot € 45,38 (honderd gulden); 

b. bijdragen van de werkgever; 

c. bijdragen van de deelnemers; 

d. schenkingen, erfstellingen of legaten; 

e. renten en andere opbrengsten van beleggingen; 
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f. andere baten. 

Erfstellingen zullen nimmer anders mogen worden aanvaard dan onder het voorrecht van 

boedelbeschrijving. 

2. De belegging van daartoe beschikbare middelen van het Fonds moet op solide wijze en in 

overeenstemming met de prudent-person regel zoals voorgeschreven in artikel 135 van de 

Pensioenwet geschieden. 

3. Beleggingen in de onderneming van de werkgever worden beperkt tot ten hoogste 5% van 

de beleggingen als geheel. 

4. Beleggingen worden vanaf 1 januari 2008 gewaardeerd op basis van marktwaardering. 

Effecten en andere waardepapieren van het Fonds worden te zijnen name in bewaring en 

administratie gegeven bij een of meer door het Bestuur aan te wijzen bankinstellingen 

en/of vermogensbeheerders. 

5. De bezittingen van het Fonds moeten, tezamen met de te verwachten inkomsten, 

toereikend zijn ter dekking van de uit de Statuten en Pensioenreglementen voortvloeiende 

pensioenverplichtingen. Ter dekking van de pensioenverplichtingen heeft het Fonds een 

verzekeringsovereenkomst met een verzekeraar als bedoeld in artikel 5 van de 

Pensioenwet gesloten. 

6. Het Fonds zal alleen leningen aangaan voor tijdelijke liquiditeitsdoelstellingen. Het Fonds 

zal zich niet garant stellen namens derde partijen. 

 

Artikel 6 Zekerheidstelling 

1. Het Bestuur van het Fonds zal aan De Nederlandsche Bank een actuariële en 

bedrijfstechnische nota betreffende het te voeren beleid overleggen, waaruit blijkt dat de 

financiële opzet in relatie tot het draagvlak van het Fonds voldoende waarborgen biedt 

voor nakoming van de uit de pensioenregeling voortvloeiende verplichtingen. Het 

Bestuur legt de nota alsmede iedere wijziging daarin onverwijld aan De Nederlandsche 

Bank over. Indien De Nederlandsche Bank het in verband met deze nota of in verband 

met de geschiktheid en betrouwbaarheid van het Bestuur noodzakelijk acht gaat het 

Fonds binnen de door De Nederlandsche Bank gestelde termijn over tot overdracht of 

verzekering van het uit de aangegane verplichtingen voortspruitende risico. 

2. Indien het Fonds geheel of gedeeltelijk eigen risico draagt, legt het Bestuur jaarlijks 

binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een actuarieel verslag betreffende het 

Fonds over, voorzien van de verklaring van een actuaris. 

3. Het samenstellen en indienen van de in lid 1 en lid 2 van dit artikel bedoelde bescheiden 

dient te geschieden met inachtneming van de ter zake door De Nederlandsche Bank 

gegeven aanwijzingen. 

4. Indien het Fonds geheel of gedeeltelijk overgaat tot verzekering van de 

pensioenverplichtingen zijn de daaraan verbonden verzekeringsvoorwaarden van 

toepassing op de deelnemers. De verzekeringsvoorwaarden liggen ten kantore van het 

Fonds ter inzage voor deelnemers en belanghebbenden. 
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Artikel 7 Samenstelling van het Bestuur 

1. Het Fonds heeft een paritair Bestuur dat bestaat uit vijf personen. Bij de samenstelling 

van het Bestuur wordt gestreefd naar een redelijke afspiegeling van de belanghebbenden. 

2. De werkgever benoemt twee leden van het Bestuur in de functie van voorzitter en 

vice-voorzitter en bepaalt hun zittingsduur. De door de werkgever benoemde 

bestuursleden hoeven geen deelnemer van het Fonds te zijn. Bij afwezigheid van een van 

hen of van beiden kan de werkgever hem/haar of hen door (een) andere persoon 

(personen) vervangen.  

3. De werkgever heeft, ongeacht de bepaalde zittingsduur, het recht de door hem benoemde 

bestuursleden uit eigen beweging te ontslaan. Het Bestuur kan bij de werkgever een 

verzoek tot ontslag van een door de werkgever benoemd bestuurslid indienen wegens 

gewichtige redenen. 

4. De deelnemers kiezen twee leden van het Bestuur en hun plaatsvervangers. 

5. De pensioengerechtigden kiezen één lid van het Bestuur en diens plaatsvervanger. 

6. Een plaatsvervangend bestuurslid oefent de bevoegdheden van een bestuurslid uit: 

a. tijdens de afwezigheid van het betreffende lid; 

b. indien het betreffende lid zijn functie heeft verloren, totdat in diens opvolging is 

voorzien. 

Voor de verkiezing en de verkiesbaarheid van plaatsvervangende leden van het Bestuur 

zijn de bepalingen die voor de bestuursleden gelden, van toepassing. 

7. Het Bestuur kiest uit zijn midden een secretaris en een penningmeester. 

8. De (plaatsvervangend) bestuursleden zijn verplicht tot geheimhouding van hetgeen zij bij 

uitoefening van hun functie vernemen en waarvan zij het vertrouwelijke karakter kennen 

of redelijkerwijze moeten begrijpen. 

9. Het Bestuur stelt een geschiktheidsplan en een gedragscode op voor de leden van het 

Bestuur. 

 

Artikel 8 Aanstelling van bestuursleden 

1. Het Bestuur stelt een functieprofiel op voor de leden van het Bestuur. 

2. Voor de verkiezing van een bestuurslid door de deelnemers respectievelijk de 

pensioengerechtigden, zal het Bestuur een kandidaat stellen die aan het betreffende 

functieprofiel voldoet. 

3. Voor de verkiezing van een bestuurslid kunnen ook deelnemers respectievelijk 

pensioengerechtigden zichzelf kandidaat stellen. Deze mogelijkheid zal tegelijk met de 

kandidaatstelling door het Bestuur worden vermeld. Een dergelijke kandidaatstelling 

moet bij het Bestuur zijn ingediend binnen veertien dagen nadat de kandidaatstelling door 

het Bestuur bekend is gemaakt. Het Bestuur kan een dergelijke kandidaat afwijzen indien 

deze niet aan het functieprofiel en aan de eisen van De Nederlandsche Bank voldoet. 

4. Als er geen andere kandidaten gesteld zijn en de kandidaat voldoet aan het functieprofiel 

en de eisen gesteld door De Nederlandsche Bank, wordt de kandidaat die is voorgedragen 

door het Bestuur geacht gekozen te zijn. Nadat de kandidaat is verkozen, benoemd het 
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Bestuur deze kandidaat tot bestuurslid. Zijn er wel andere kandidaten, dan wordt er onder 

leiding van het Bestuur gestemd door de deelnemers respectievelijk de 

pensioengerechtigden. De kandidaat met de meeste stemmen wordt aangesteld als 

bestuurslid namens de deelnemers respectievelijk pensioengerechtigden. Indien twee of 

meer kandidaten een gelijk aantal stemmen hebben, dan beslist het Bestuur.  

5. Verkiesbaar zijn alle deelnemers, oud-deelnemers en gewezen deelnemers die langer dan 

drie jaren aan het Fonds hebben deelgenomen. 

6. Deelnemers die reeds één jaar of langer aan het Fonds deelnemen, hebben stemrecht bij 

de verkiezing van bestuursleden namens de deelnemers. 

Alle pensioengerechtigden hebben stemrecht bij de verkiezing van bestuursleden namens 

de pensioengerechtigden. 

7. Bij de benoeming dan wel aanstelling van nieuwe bestuursleden dan wel 

plaatsvervangend bestuursleden zal rekening worden gehouden met de voorschriften 

omtrent beleid, geschiktheid en betrouwbaarheid als bedoeld in artikel 105 en 106 van de 

Pensioenwet.  

8. Een benoeming of aanstelling als bestuurslid of plaatsvervangend bestuurslid vindt 

slechts plaats onder de opschortende voorwaarde dat De Nederlandsche Bank hiermee 

instemt. Indien De Nederlandsche Bank niet instemt met de benoeming of aanstelling en 

daartegen niet tijdig bezwaar is ingesteld of het ingestelde bezwaar is afgewezen, wordt 

een andere persoon als bestuurslid of plaatsvervangend bestuurslid benoemd of 

aangesteld, in overeenstemming met het bepaalde in deze Statuten. 

9. Indien zich ten aanzien van een bestuurslid of plaatsvervangend bestuurslid een wijziging 

voordoet met betrekking tot de eisen zoals omschreven in artikel 105 en 106 van de 

Pensioenwet deelt het Bestuur dit onverwijld aan De Nederlandsche Bank mee. Indien de 

wijziging hiertoe aanleiding geeft, schorst het Bestuur het betreffende bestuurslid of 

plaatsvervangend bestuurslid in afwachting van een besluit van De Nederlandsche Bank. 

 

Artikel 9 Zittingsduur van bestuursleden 

1. De door de deelnemers en pensioengerechtigden gekozen bestuursleden hebben zitting 

gedurende maximaal drie jaren en treden af volgens een door hen zelf vastgesteld rooster, 

waarbij dit aftreden over de jaren wordt verdeeld. 

Zij zijn terstond herkiesbaar. Een plaatsvervangend bestuurslid treedt af op het tijdstip 

waarop degene die hij vervangt volgens rooster aftreedt of afgetreden zou zijn. 

2. Bij tussentijds aftreden van een bestuurslid heeft zijn opvolger zitting gedurende het nog 

niet verstreken gedeelte van de zittingsperiode. 

3. De door de deelnemers en pensioengerechtigden gekozen leden van het Bestuur zijn 

verplicht om in hun functie te blijven tot hun opvolger definitief is aangesteld, behalve in 

de volgende gevallen: 

a. indien er een plaatsvervanger voor het aftredende bestuurslid is; 

b. indien het Bestuur aanleiding ziet om het betrokken bestuurslid van deze verplichting 

te ontheffen. 
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4. Bij aftreden van een bestuurslid verleent het Bestuur, na vaststelling van de jaarrekening, 

décharge aan dat bestuurslid. 

 

Artikel 10 Bestuursvergaderingen en andere bestuurswerkzaamheden 

1. Jaarlijks zullen ten minste 6 bestuursvergaderingen worden gehouden. 

2. Besluiten van het Bestuur worden in een vergadering, waarin ten minste drie leden – van 

wie één stemgerechtigd lid van werkgeverszijde en twee stemgerechtigde leden uit de 

groep van deelnemers en pensioengerechtigden – in persoon aanwezig of middels een 

volmacht vertegenwoordigd zijn, genomen met gewone meerderheid van de uitgebrachte 

stemmen, tenzij sprake is van een besluit met betrekking tot het financieel beheer dan wel 

aanwending van eigen middelen van het Fonds of van een besluit tot liquidatie van het 

fonds, in welk geval een unaniem besluit van de aanwezige bestuursleden vereist is. 

Bij staking van stemmen kan een voorstel in een volgende vergadering wederom aan de 

orde worden gesteld. 

Ieder lid heeft één stem. Daarnaast kan ieder bestuurslid een ander bestuurslid schriftelijk 

of per e-mail machtigen hem of haar ter vergadering te vertegenwoordigen en voor hem 

of haar stem uit te brengen. Eén lid kan ten hoogste één ander lid vertegenwoordigen. 

3. Het Bestuur kan ook buiten vergadering een besluit nemen. Een zodanig besluit kan tot 

stand komen, mits alle bestuursleden het voorstel voorgelegd krijgen en geen van hen 

bezwaren heeft tegen de besluitvorming buiten vergadering. 

Een dergelijk besluit wordt genomen met gewone meerderheid van stemmen, tenzij 

sprake is van een besluit met betrekking tot financieel beheer dan wel aanwending van 

eigen middelen van het Fonds als bedoeld in de eerste zin van lid 2 van dit artikel, in welk 

geval een unaniem besluit van alle bestuursleden vereist is. Het genomen besluit wordt 

door de secretaris zo spoedig mogelijk schriftelijk vastgelegd en daarna in de 

eerstvolgende bestuursvergadering voorgelezen en in de notulen van die vergadering 

opgenomen. 

4. Beslissingen en besluiten van het Bestuur worden – voor zover nodig – aan 

belanghebbenden meegedeeld. 

5. De voorzitter dan wel de vice-voorzitter leidt de vergaderingen van het Bestuur. 

6. De secretaris maakt de notulen van de bestuursvergaderingen. Zij worden goedgekeurd 

door het Bestuur. 

7. De secretaris heeft de zorg voor de correspondentie van het Fonds. 

8. De penningmeester is belast met de financiële administratie van het Fonds. 

 

Artikel 11 Vertegenwoordiging, beheer 

1. Het Bestuur is belast met het nastreven van de doelstelling van het Fonds en draagt zorg 

voor de uitvoering van het bepaalde in de Statuten en het Pensioenreglement. Het voert, 

met inachtneming van de tussen werkgever en Fonds gesloten uitvoeringsovereenkomst, 

het beheer in de meest uitgebreide zin en heeft over de bezittingen van het Fonds, binnen 
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het kader van de te dezen eventueel geldende wettelijke voorschriften alsook van de 

bepalingen van deze Statuten en van het Pensioenreglement, de volledige beschikking. 

2. Het Bestuur richt zich bij de vervulling van zijn taken naar de belangen van de bij het 

Fonds betrokken (oud-, gewezen) deelnemers en overige belanghebbenden en zorgt 

ervoor dat dezen zich door hen op evenwichtige wijze vertegenwoordigd kunnen voelen. 

3. De voorzitter en de secretaris vertegenwoordigen gezamenlijk het Fonds in en buiten 

rechte. 

Bij ontstentenis van de voorzitter treedt de vice-voorzitter, en bij ontstentenis van de 

secretaris treedt een lid in diens plaats. 

4. Het Bestuur is bevoegd tot het voeren van het dagelijks beheer en de administratie. 

Voorts is het Bestuur bevoegd hiertoe opdrachten aan derden te verstrekken en de 

daarvoor benodigde kosten te maken. 

Het dagelijks beleid van het Fonds wordt bepaald door de voorzitter en de secretaris 

gezamenlijk. Bij ontstentenis van de voorzitter treedt de vice-voorzitter en bij ontstentenis 

van de secretaris treedt een lid in diens plaats. 

5. Ieder van de bestuursleden is bevoegd een deskundige te raadplegen, alsmede zich 

krachtens een bestuursbesluit, waarbij ten minste een vierde der bestuurders zich 

daarvoor heeft uitgesproken, ter vergadering door een deskundige te laten bijstaan. De 

kosten voortvloeiende uit het vorenstaande zullen vooraf aan het Fonds worden gemeld 

en na een daartoe genomen besluit van het bestuur door het Fonds worden bekostigd. 

 

Artikel 12 Boekjaar, rekening en verantwoording 

1. Het boekjaar van het Fonds valt samen met het kalenderjaar. 

2. Binnen de door De Nederlandsche Bank gestelde termijn als bedoeld in lid 4 van dit 

artikel brengt het Bestuur  verslag uit over het afgelopen boekjaar. Dit bestuursverslag zal 

ten minste bevatten de balans, de staat van lasten en baten alsmede een toelichting op die 

beide stukken. 

Het hierboven bedoelde verslag zal ter informatie aan de werkgever worden gezonden.  

3. Het bestuursverslag zal door een register-accountant worden beoordeeld. Deze zal aan dat 

verslag een verklaring omtrent zijn bevindingen toevoegen. 

4. Het Bestuur legt, met inachtneming van de aanwijzingen die zijn gegeven door De 

Nederlandsche Bank, aan De Nederlandsche Bank jaarlijks binnen de door De 

Nederlandsche Bank gestelde termijn en conform de door De Nederlandsche Bank 

gestelde voorwaarden alle benodigde gegevens over het verstreken boekjaar over, waarin 

een volledig beeld van de financiële toestand van het Fonds wordt gegeven en waaruit ten 

genoegen van De Nederlandsche Bank blijkt dat voldaan wordt aan het bij en krachtens 

de Pensioenwet bepaalde, en dat de belangen van de bij het Fonds betrokken (oud-, 

gewezen) deelnemers en overige belanghebbende voldoende gewaarborgd geacht kunnen 

worden. De jaarrekening moet zijn voorzien van een verklaring omtrent de getrouwheid, 

ondertekend door een accountant als bedoeld in lid 3 van dit artikel. 
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Artikel 13 Pensioenreglement 

De rechten en verplichtingen van de deelnemers worden, voor zover deze niet door de Statuten 

zijn bepaald, geregeld in het Pensioenreglement. De bepalingen van het Pensioenreglement 

mogen op straffe van nietigheid niet in strijd zijn met die van de Statuten. 

 

Artikel 14 Wijzigingen van Statuten, Pensioenreglement en/of 
uitvoeringsovereenkomst 

1. Voorstellen tot wijzigingen in de Statuten en/of het Pensioenreglement worden gedaan 

door het Bestuur. Het Verantwoordingsorgaan moet in de gelegenheid worden gesteld om 

aan het Bestuur advies uit te brengen over de voorstellen tot wijzigingen in de Statuten 

en/of het Pensioenreglement. 

2. Bij vaststelling van respectievelijk wijziging in de in artikel 11 lid 1 genoemde 

uitvoeringsovereenkomst stelt het Bestuur het Verantwoordingsorgaan in de gelegenheid 

aan het Bestuur hierover advies uit te brengen. 

3. De Statuten, de uitvoeringsovereenkomst en het Pensioenreglement mogen niet in strijd 

zijn met enig wettelijk voorschrift. Wanneer deze situatie zich toch mocht voordoen, zal 

het Bestuur zo spoedig mogelijk voorstellen tot wijziging doen om de Statuten of het 

Pensioenreglement met de wettelijke bepalingen in overeenstemming te brengen. 

4. Behoudens het gestelde in lid 5 van dit artikel, mogen in geval van wijziging van de 

pensioenovereenkomst de tot het tijdstip van wijziging de opgebouwde 

pensioenaanspraken niet worden gewijzigd.  

5. Het bepaalde in lid 4 van dit artikel is niet van toepassing op eventuele toekomstige 

wijzigingen van de pensioenregeling met betrekking tot de verhoging van ingegane en/of 

premievrij gemaakte pensioenen, welke wijzigingen evenwel nooit mogen leiden tot 

lagere pensioenaanspraken dan die, welke op grond van reeds eerder gedane stortingen 

zijn verkregen door oud-deelnemers en/of gewezen deelnemers. 

 

Artikel 15 Opheffing van Fonds 

1. Het Fonds wordt opgeheven en treedt in liquidatie na advies van het 

Verantwoordingsorgaan en na besluit van het Bestuur. 

Indien de werkgever, waaraan het Fonds verbonden is, ophoudt te bestaan, dan wel de 

verbondenheid van het Fonds aan de werkgever anderszins wordt beëindigd, gaat het 

Fonds over tot het overdragen of verzekeren van het uit de aangegane verplichtingen 

voortspruitende risico door het sluiten van overeenkomsten van verzekering als bedoeld 

in artikel 5 van de Pensioenwet. Indien sprake is van een negatief liquidatiesaldo en de 

pensioenverplichtingen die voortvloeien uit de Statuten en Pensioenreglementen niet 

kunnen worden voldaan zullen – tenzij het tekort op andere wijze wordt opgeheven – de 

pensioenaanspraken en -rechten van (oud-, gewezen) deelnemers en hun nabestaanden 

naar rato van het tekort verminderd worden met dien verstande dat de 

pensioenaanspraken c.q. -rechten opgebouwd over achterliggende jaren vooreerst 

onaangetast zullen blijven. 
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2. Tijdens de liquidatie zal het Fonds geen verplichtingen op zich kunnen nemen dan 

zodanige, als met de liquidatie verband houden. 

3. Indien zich gedurende de tijd dat het Fonds in liquidatie verkeert, een vacature in het 

bestuur ontstaat, zal hierin voor zover mogelijk worden voorzien overeenkomstig deze 

statuten. Indien in een bestuursvacature niet op deze wijze kan worden voorzien, zal het 

bestuur zichzelf aanvullen door coöptatie, dan wel zal de liquidatie worden afgerond met 

de overige zittende bestuursleden.  

4. het bestuur is belast met de vereffening van het Fonds. 

5. De liquidatie geschiedt door het Bestuur, of door een door het Bestuur aan te wijzen 

instantie overeenkomstig de Statuten en reglementaire bepalingen met inachtneming van 

bestaande pensioenrechten en -verplichtingen en voorts naar de norm, dat de bij 

beëindiging aanwezige middelen een bestemming ontvangen zoveel mogelijk in 

overeenstemming met het doel van het Fonds. 

 

Artikel 16 Onvoorziene gevallen, beslissing van geschillen 

1. In gevallen, waarin niet door de Statuten en/of het Pensioenreglement mocht zijn 

voorzien, handelt het Bestuur naar beste weten, zoveel mogelijk in overeenstemming met 

de statutaire en reglementaire bepalingen. 

2. Alle geschillen omtrent de uitlegging en de toepassing van de Statuten en/of het 

Pensioenreglement worden, in hoogste ressort en met uitsluiting van de gewone rechter, 

beslist door een college van drie scheidslieden. De scheidslieden worden door partijen in 

onderling overleg, of, zo zij omtrent de aanwijzing geen overeenstemming kunnen 

bereiken, door de President van de Arrondissementsrechtbank te ’s-Gravenhage op 

eenvoudig verzoekschrift van de meest gerede partij aangewezen. 

3. De scheidslieden zijn geheel vrij in de bepaling van de procesorde en zullen uitspraak 

doen naar billijkheid. Zij stellen daarbij tevens het bedrag van de arbitragekosten vast en 

bepalen voor wiens rekening die komen. 

Zij zijn gerechtigd de duur van hun last te verlengen. Ingeval hun dit noodzakelijk mocht 

voorkomen, kunnen zij zich door een secretaris doen bijstaan.  

 

Artikel 17 Informatie over Statuten, Pensioenreglement en uitvoeringsovereenkomst 

Het Bestuur draagt er zorg voor dat alle deelnemers in het bezit worden gesteld van een 

exemplaar van de geldende Statuten en het geldende Pensioenreglement, alsmede van de later 

daarin aangebrachte wijzigingen. 

Het Bestuur draagt er tevens zorg voor dat de overige belanghebbenden op eenvoudige wijze 

van de geldende Statuten en het geldende Pensioenreglement kunnen kennisnemen. 

De in artikel 11 lid 1 genoemde uitvoeringsovereenkomst is voor de belanghebbenden bij de 

secretaris van het Bestuur van het Fonds ter inzage. 
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Artikel 18 Verantwoordingsorgaan 

1. Het Fonds kent een Verantwoordingsorgaan, ingesteld door het Bestuur overeenkomstig 

het bepaalde krachtens de Pensioenwet. 

2. Het Verantwoordingsorgaan bestaat uit zes leden: 

a. twee leden, benoemd door de werkgever; 

b. vier leden, gekozen door en uit de deelnemers en de pensioengerechtigden. 

De deelnemers en de pensioengerechtigden zijn evenredig op basis van de onderlinge 

getalsverhouding vertegenwoordigd. 

3. Het lidmaatschap van het Verantwoordingsorgaan is niet verenigbaar met het 

lidmaatschap van het Bestuur. 

4. Een lid van het Verantwoordingsorgaan wordt door het Bestuur benoemd of gekozen 

voor een periode van vier jaar. Na afloop van deze periode is het betreffende lid terstond 

herbenoembaar of herkiesbaar. 

5. Het lidmaatschap van het Verantwoordingsorgaan eindigt door:  

a. het verstrijken van de zittingsperiode;  

b. het bedanken door het betreffende lid;  

c. bij vertegenwoordigers namens de deelnemers: de beëindiging van het 

dienstverband met het NLR;  

d. het aanvaarden van het lidmaatschap van het Bestuur;  

e. het overlijden. 

6. De procedures van benoeming of verkiezing en de werkwijze van het 

Verantwoordingsorgaan zijn vastgelegd in een Reglement Verantwoordingsorgaan, vast 

te stellen door het Bestuur. 

7. De werkgever heeft, ongeacht de benoemingsduur, het recht de door hem benoemde 

leden uit eigen beweging te ontslaan. Het Bestuur kan bij de werkgever een verzoek tot 

ontslag van een door de werkgever benoemd lid indienen wegens gewichtige redenen. 

 

Artikel 19 Visitatiecommissie 

1. Ten behoeve van het interne toezicht kent het Fonds een Visitatiecommissie, ingesteld 

door het Bestuur overeenkomstig het bepaalde krachtens de Pensioenwet. 

2. De Visitatiecommissie bestaat uit drie onafhankelijke natuurlijke leden, die allen 

deskundig op het gebied van pensioenen en pensioenfondsen zijn. De leden zijn op geen 

enkele wijze, anders dan uit hoofde van de Visitatiecommissie, actief betrokken bij het 

functioneren van het Fonds. 

3. De leden van de Visitatiecommissie worden benoemd door het Bestuur voor een periode 

van één jaar, nadat het Verantwoordingsorgaan over de samenstelling van de 

Visitatiecommissie advies heeft uitgebracht, met maximaal twee keer een stilzwijgende 

herbenoeming voor een periode van één jaar. 

4. Na afloop van hun benoemingsperiode zijn leden van de Visitatiecommissie terstond 

herbenoembaar. 
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5. De werkwijze van de Visitatiecommissie wordt vastgelegd in een Reglement 

Visitatiecommissie, vast te stellen door het Bestuur. 

 

Artikel 20 Slotbepaling 

Deze Statuten werden laatstelijk vastgesteld door het Bestuur op 20 juni 2017. 

 


