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Correctie toepassing 
eindloonregeling 
 
Tot 1 januari 2015 was de pensioenregeling een 
eindloonregeling. Salarisverhogingen werden toen 
voor de pensioenopbouw meegenomen over de 
gehele opbouwperiode. De laatste algemene 
salarisronde voor de afschaffing van de 
eindloonregeling was in 2009. Een groot aantal 
deelnemers heeft sinds die tijd geen aanpassing 
aan het pensioengevend salaris gekregen. Aan de 
andere kant werd wel ieder jaar de franchise 
verhoogd, waardoor er per jaar steeds minder 
werd opgebouwd. Dat is in strijd met de wettelijke 
regels. 
 
Om dit te herstellen is besloten de verlagingen 
van de opbouw van de deelnemers zonder 
salarisaanpassingen terug te draaien en zijn de 
pensioenaanspraken verhoogd. In MijnAegon.nl 
zijn de nieuwe aanspraken te zien en op de UPO 
zijn ze ook zichtbaar. 
 
In de berekeningen zijn eventuele wijzigingen in 
het parttime percentage meegenomen. Ook is het 
pensioen aangepast van de deelnemers die in 
deze periode met pensioen zijn gegaan. Zij krijgen 
een hoger pensioen uitgekeerd en een nabetaling 
van alle pensioen die zij eerder al hadden moeten 
ontvangen. 
 

 

 

 
Indexatie 
 
In alle bestuursvergaderingen komt de indexatie 
van zowel de actieven als de slapers en 
gepensioneerden telkens uitgebreid aan de orde. 
De belangen van alle belanghebbenden moeten 
evenwichtig worden behartigd. 
 
Het is duidelijk dat we er als pensioenfonds goed 
voor staan met een vrije reserve die inmiddels is 
aangegroeid tot meer dan € 100 miljoen. Toen de 
oorspronkelijke  reserve (€ 28 mln) is gevormd, is 
afgesproken dat de slapers en gepensioneerden 
hieruit hun indexatie uitgekeerd krijgen. In die tijd 
was er nog een eindloonregeling, dus voor 
actieven was indexatie niet nodig.  
 
Nu de actieven zijn overgegaan naar een 
middelloonregeling, moeten zij ook in aanmerking 
komen voor indexatie. In eerste instantie uit de 
premie, maar daar blijft momenteel nog te weinig 
van over.  
 
De huidige vrije reserve is ook gegroeid door 
geldinstroom van huidige actieven. Vast blijven 
houden aan de gedachte dat daar pas van wordt 
geprofiteerd nadat het pensioen is ingegaan, lijkt 
niet meer het juiste uitgangspunt, omdat in de 
premie onvoldoende ruimte is voor indexatie van 
de opbouw van de actieven. Een nieuwe koers zou 
kunnen zijn dat de actieven die hebben 
bijgedragen aan de vrije reserve, nu al in hun 
opbouw uit die reserve worden geïndexeerd. 
Voordat hiertoe kan worden besloten, moeten de 
financiële consequenties daarvan nog op een rij 
worden gezet. Hierbij spelen economische 
scenario’s, rendementen op beleggingen, 
verwachte inflatie, ontwikkelingen in het 
deelnemersbestand en ontwikkelingen in het 
pensioenlandschap een rol. 
 
 
Op dit moment zijn we nog niet zover dat we 
kunnen besluiten om de actieven uit de reserve te 
indexeren. Omdat we de actieven ook niet uit de 
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premie kunnen indexeren, hebben we opnieuw 
moeten besluiten geen indexatie per 1 oktober 
2017 aan de actieven toe te kennen.  
De slapers en gepensioneerden hebben wel de 
volledige looninflatie ontvangen van 1,43%.  
 
Het bestuur is nu aan het berekenen of er ruimte 
is om de vrije reserve ook te gebruiken voor de 
verhogingen van de actieven, zonder de rechten 
van de gepensioneerden uit het oog te verliezen. 

 

 

PensioenInformatieBijeenkomst 
 
Pensioen blijft ingewikkelde materie en daarom 
wil het Bestuur graag uitleg geven, onder andere 
over bovenstaande punten.  
We willen dat op maandag 19 november in 
Amsterdam doen en op donderdag 22 november 
in Marknesse. Als er vragen zijn, kunnen die ook 
vooraf al worden gesteld aan Herma van der Stoel. 
 

 

 

UPO 
 
De UPO 2018 is te vinden op www.mijnaegon.nl, 
tenzij je hebt aangegeven dat je de communicatie 
nog via een brief wilt ontvangen. 
 
De UPO geeft de stand van je pensioenaanspraken 
weer per 31 december 2017. Dit is dus nog met de 
pensioenrichtleeftijd van 67 jaar. De correctie van 
de eindloonregeling is verwerkt in het bedrag dat 
je ziet bij de pensioenleeftijd van 65 jaar. Op 
www.mijnaegon.nl kun je de stand van de 
verzekerde aanspraken zien zoals die nu geldt, 
inclusief het deel met de pensioenrichtleeftijd van 
68 jaar.  
 
Aegon heeft een tool in haar website, waarin je 
kunt zien wat er gebeurt als je alle aanspraken 
tegelijkertijd laat uitkeren. Op die manier kun je 
goed zien wat met pensioen gaan voor jou 
betekent. Het is te vinden onder “financieel 
inzicht” en staat onderaan de webpagina als je 
naar MijnPensioen gaat. Lukt het niet om hierin te 

komen of begrijp je alle mogelijke keuzes niet, 
neem gerust met Herma van der Stoel contact op. 
Zij kan het uitleggen en je erdoorheen loodsen. 
Ook op www.mijnpensioenoverzicht.nl staan de 
gegevens met een recente berekeningsdatum. 
Hier is echter geen rekenmodule aanwezig. 
 

 

 

Wijzigingen in het bestuur 
 
Koerdien van Wijk heeft na een zeer lange periode 
het bestuur van het pensioenfonds vaarwel 
gezegd. Over een jaar gaat zij van haar pensioen 
genieten en tot die tijd wil ze rustig afbouwen 
zonder de extra werkzaamheden voor het 
pensioenfondsbestuur. We gaan haar inbreng in 
het bestuur missen. 
 
Door haar terugtreden hebben binnen het bestuur 
wat verschuivingen plaatsgevonden. Marcel 
Pielstroom is nu penningmeester en Hans Jansen 
is nu algemeen lid namens de gepensioneerden. 
En we zijn verheugd te laten weten dat Wieb 
Rigter zich heeft aangemeld als aspirant 
bestuurslid namens de werknemers. Zij gaat eerst 
een opleiding volgen. Na voltooiing hiervan wordt 
ze als bestuurslid aangemeld bij DNB. 
 
Helaas moeten we ook afscheid nemen van 
Merlijn den Boer. Hij heeft het NLR verlaten voor 
een betrekking elders en kan daarom zijn 
bestuurstaken niet meer uitvoeren. De afgelopen 
twee jaar heeft hij veel energie gestoken in zijn 
opleiding en leverde hij een nuttige bijdrage aan 
ons bestuur.  
 
Door het wegvallen van Merlijn hebben we nog 
een vacature open staan. Iedereen die zich wil 
inzetten voor het bestuur van ons pensioenfonds, 
kan dat laten weten aan een van de huidige 
bestuursleden.  
 
Het bestuur moet bij veel besluiten advies 
inwinnen bij het verantwoordingsorgaan. Dit is 
een groep van 6 mensen, namens werkgever, 
werknemers en gepensioneerden, die zich buigen 
over de totstandkoming van besluiten. 
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Belangrijkste onderdeel is om te kijken naar de 
belangenafwegingen en de vastlegging van het 
beleid. Ook het jaarverslag wordt in een vroeg 
stadium aan het verantwoordingsorgaan gegeven, 
zodat zij daar ook hun oordeel over kunnen geven.  
In dit orgaan missen de gepensioneerden op dit 
moment een stem. Wil je deze stem invullen, dan 
horen we dat graag. Je kunt je hiervoor wenden 
tot een van de bestuursleden of tot de secretaris 
van het verantwoordingsorgaan Gerard van der 
Nat. 

 

 

Communicatie 
Internet  
Het pensioenfonds beschikt over een website 
waar (oud) deelnemers meer informatie kunnen 
vinden over hun pensioenregeling. De website is 
volgens het Pensioen 1-2-3 principe opgezet. Laag 
1 bevat een beknopt overzicht van wat er in de 
pensioenregeling is opgenomen. 
In Laag 2 wordt wat meer uitleg gegeven. Details 
worden vastgelegd in Laag 3, maar deze is 
momenteel nog in bewerking. 
Specifieke persoonsgebonden pensioeninformatie 
kan gevonden worden via de MijnAegon website. 
Informatie over het hele tot nu toe opgebouwde 
pensioen kan gevonden worden via de website 
van Mijnpensioenoverzicht. Daar staat ook de 
informatie van eventuele opgebouwde rechten 
verworven bij vorige werkgevers. 
 
Direct contact met het pensioenfonds 
Actieve en gepensioneerde deelnemers kunnen 
het pensioenfonds benaderen via de telefoon of 
per e-mail. Daarnaast kunnen actieve deelnemers 
de jaarlijkse Pensioen Informatie Bijeenkomst 
bijwonen. 
Meer individuele vragen kunnen worden gesteld 
aan de administrateur van het fonds, Herma van 
der Stoel. 

 

 
Colofon 
 

 De Pensioenfonds Nieuwsbrief  wordt één of meer keer per 
jaar onder werknemers, oud-werknemers en 
gepensioneerden verspreid. 

 Het Bestuur van het Pensioenfonds NLR is verantwoordelijk 
voor de inhoud van de Pensioenfonds Nieuwsbrief. 

 Aan de inhoud van deze nieuwsbrief kunnen geen rechten 
worden ontleend. 
De rechten volgen uit het Pensioenreglement en de 
Statuten van het Pensioenfonds NLR. 
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