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Hoe staat het pensioenfonds 
er voor? 
 
Ons pensioenfonds staat er goed voor. Met een 
actuele dekkingsgraad (eind 3e kwartaal 2017) van 
122,7% staan er voldoende bezittingen tegenover 
de opgebouwde pensioenverplichtingen. Het NLR 
pensioenfonds zit daarmee ruim boven het 
wettelijk vereiste van 101%. De 
beleidsdekkingsgraad, die bij PFNLR gelijk is aan 
de actuele dekkingsgraad per ultimo 2016, wordt 
gebruikt bij het nemen van besluiten. De 
beleidsdekkingsgraad bepaalt bijvoorbeeld of we 
de pensioenen kunnen verhogen of moeten 
verlagen. De wettelijk vereiste 
beleidsdekkingsgraad verschilt per fonds. Omdat 
het NLR pensioenfonds zijn nominale 
verplichtingen volledig heeft herverzekerd, is een 
relatief lage beleidsdekkingsgraad vereist. Door de 
goede positie van het NLR pensioenfonds zijn de 
pensioenaanspraken van de niet-actieve 
deelnemers in 2017 volledig met de looninflatie 
geïndexeerd. De pensioenopbouw van de actieve 
deelnemers wordt geïndexeerd vanuit de premie 
zolang de premieruimte dat toelaat. In 2017 is bij 
jaarlijkse opbouw van 1,75% geen indexatie voor 
de opbouw van actieve deelnemers mogelijk 
gebleken. Meer informatie over indexatie is te 
vinden in de Actuariële en Bedrijfstechnische Nota 

en het indexatiebeleid van het NLR 
pensioenfonds. 

 

 

Toekomst 
 
Het huidige verzekerde contract met AEGON loopt 
tot en met 2020. Of en onder welke condities 
daarna een herverzekering gecontinueerd kan 
worden, zal vanaf begin 2018 onderzocht worden. 
In het regeerakkoord is modernisering van het 
pensioenstelsel aangekondigd. Wet- en 
regelgeving uit ‘Den Haag’ die de komende jaren 
te verwachten is, zal bepalend zijn voor wat er 
mogelijk wordt. 
PFNLR hecht grote waarde aan collectieve 
solidariteit. Risico’s (en opbrengsten) tijdens 
pensioenopbouw en uitkering worden zoveel 
mogelijk eerlijk/evenwichtig verdeeld over de 
verschillende leeftijdsgroepen. 
 

 

 

Bijeenkomst Bestuur en 

deelnemers, 22 juni 2017 

 
De volgende wijzigingen van de statuten zijn 
onder de aandacht van de aanwezige deelnemers 
gebracht: 
1. ‘lief-en-leed potje’ schrappen 

2. Opheffen ADV 

 

En als alternatief informatiekanaal na opheffen 

ADV: 

3. Instellen van Pensioen Informatie 

Bijeenkomst 

 
In verband met gewijzigde wetgeving heeft het 
bestuur moeten besluiten de statuten aan te 
passen en de algemene deelnemersvergadering 
hierin niet meer op te nemen. Deze vergadering 
was dan ook geen ADV meer, maar een 
informatieve bijeenkomst. 
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Toelichting gewijzigde statuten 
 
Schrappen ‘lief-en-leed potje’ 
De eerste wijziging gaat over het ‘lief-en-leed 
potje’ genoemd in artikel 4 lid 2. Het PFNLR heeft 
dit artikel geschrapt.  
De reden is dat een dergelijk potje niet past bij de 
doelstellingen van het pensioenfonds. Een 
pensioenfonds hoort zich alleen met pensioen 
bezig te houden. 
Bovendien is dit potje de laatste 10 jaar niet meer 
gebruikt, ook omdat er tegenwoordig voldoende 
andere mogelijkheden zijn voor financiële onder-
steuning. 
 

Opheffen ADV 
De voorzitter heeft tijdens de vergadering aan de 
hand van een presentatie uitgelegd hoe de 
wijzigende wet- en regelgeving aangaande 
pensioenfondsen heeft gezorgd voor een sterk 
gecontroleerde omgeving. 
De belangenbehartiging van alle deelnemers 
(actief, slapend en gepensioneerd) is door de 
jaren heen sterk verbeterd. In het Bestuur en in 
het Verantwoordingsorgaan hebben vertegen-
woordigers van werkgever, werknemers en 
gepensioneerden zitting.  
 Op 6 juni 2017 heeft het bestuur daarom 
besloten de ADV op te heffen. De presentatie is 
terug te vinden op onze website. 

 
Pensioen Informatie Bijeenkomst (PIB) 
De jaarlijkse bijeenkomst van Bestuur en 
deelnemers zal in stand worden gehouden ten 
behoeve van rechtstreekse informatie-uitwisseling 
en communicatie met deelnemers. Gepland wordt 
om ingaande 2018 elk jaar in oktober een 
Pensioen Informatie Bijeenkomst (PIB) te houden, 
nadat de indexaties voor het volgende jaar zijn 
vastgesteld. 
 

 

 

Jaarverslag 2016 
 
Op de bijeenkomst heeft de voorzitter de 
volgende toelichting gegeven: 

 De waarde van de beleggingen van AEGON is in 

tegenstelling tot vorig jaar als gevolg van de 

rentedaling en winst op aandelen fors 

toegenomen (8.5%). 

 Ook de VPV (Voorziening Pensioen 

Verplichtingen: het bedrag dat beschikbaar 

moet zijn om te kunnen voldoen aan 

toekomstige pensioenverplichtingen) is 

gestegen als gevolg van de rentedaling.  

 Omdat de waardestijging van de beleggingen 

groter is dan de stijging van de 

pensioenverplichtingen is er een positief rente 

resultaat.  

 De vrije reserve is licht afgenomen met 0,6 

miljoen. 

 Door alle hierboven genoemde factoren is de 

dekkingsgraad gedaald van 122,3% naar 

121,3% (ultimo 2016). 

 

 

Indexatie per 1 oktober 2017 
 
Voor de actieven is nog geen reserve voor 
indexatie beschikbaar. Op dit moment is het 
helaas dus nog niet mogelijk om te indexeren.  
Alle gepensioneerden en slapers krijgen per 1 
oktober 2017 een indexatie van 1,29 % 
toegekend. Dit is gelijk aan 100% van de CBS 
loonindex van juli 2016 tot juli 2017. Het 
indexatiemodel laat zien dat de vrije reserve 
voldoende is gevuld voor het duurzaam indexeren 
van de pensioenen van de groep pensioen-
gerechtigden en slapers vanaf 1 januari 2002.  
 

 

 

Pensioenrichtleeftijd 
 
Het NLR heeft besloten om de pensioen-
richtleeftijd zoals opgenomen in de wet te volgen. 
Als gevolg daarvan zal het pensioenreglement 
worden gewijzigd conform de vanaf 1 januari 2018 
geldende pensioenovereenkomst, waarmee de 
pensioenrichtleeftijd wordt verhoogd naar 68 jaar. 
De ingangsdatum van je pensioen kun je zelf 
kiezen waarbij het opgebouwde pensioen 
omgerekend wordt naar je pensioendatum. 
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Verantwoordingsorgaan (VO) 
 
Wout Loeve en Jan van Egmond stoppen eind 
2017 als lid namens de gepensioneerden in het 
Verantwoordingsorgaan (VO). In juli 2017 
stuurden we een uitnodiging aan alle 
gepensioneerden om zich kandidaat te stellen. 
Helaas zijn er geen aanmeldingen van 
gepensioneerden ontvangen. Louis Aartman, die 
in 2018 met pensioen gaat, heeft wel interesse 
getoond en zal vanaf juli 2018 in het VO zitting 
nemen. Geïnteresseerden, ook actieve 
deelnemers, die in 2018 met pensioen gaan, 
kunnen zich dus nog steeds melden. 
 
Ingaande 2018 is het VO als volgt samengesteld: 

 Gerard van der Nat en Michel Piers namens de 

werknemers. 

 Louis Aartman namens de gepensioneerden, 

per juli 2018. 

 1 vacature namens de gepensioneerden. 

 Bert Gerritsma en Jan-Willem Storm van ’s-

Gravesande (beiden extern) namens de 

werkgever. 

 

 

Communicatie 
Internet  
Het pensioenfonds beschikt over een website 
waar (oud) deelnemers meer informatie kunnen 
vinden over hun pensioenregeling. De website is 
volgens het Pensioen 1-2-3 principe opgezet. Laag 
1 bevat een beknopt overzicht van wat er in de 
pensioenregeling is opgenomen. 
In Laag 2 wordt wat meer uitleg gegeven. Details 
worden vastgelegd in Laag 3, maar deze is 
momenteel nog in bewerking. 
Specifieke persoonsgebonden pensioeninformatie 
kan gevonden worden via de MijnAegon website. 
Informatie over het hele tot nu toe opgebouwde 
pensioen kan gevonden worden via de website 
van Mijnpensioenoverzicht. Daar staat ook de 
informatie van eventuele opgebouwde rechten 
verworven bij vorige werkgevers. 
 

Direct contact met het pensioenfonds 
Actieve en gepensioneerde deelnemers kunnen 
het pensioenfonds benaderen via de telefoon of 
per e-mail. Daarnaast kunnen actieve deelnemers 
de jaarlijkse Pensioen Informatie Bijeenkomst 
bijwonen. 
Meer individuele vragen kunnen worden gesteld 
aan de administrateur van het fonds, Herma van 
der Stoel. 

 

 

Samenstelling Bestuur 
 
Merlijn den Boer (AOEP) heeft zijn inwerkperiode 
bijna voltooid en zal waarschijnlijk, na 
goedkeuring door DNB, eind vierde kwartaal van 
2017 toetreden tot het bestuur. 
 

 

 
Colofon 
 

 De Pensioenfonds Nieuwsbrief  wordt één of meer keer per 
jaar onder werknemers, oud-werknemers en 
gepensioneerden verspreid. 

 Het Bestuur van het Pensioenfonds NLR is verantwoordelijk 
voor de inhoud van de Pensioenfonds Nieuwsbrief. 

 Aan de inhoud van deze nieuwsbrief kunnen geen rechten 
worden ontleend. 
De rechten volgen uit het Pensioenreglement en de 
Statuten van het Pensioenfonds NLR. 
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